АДМИНИСТРАЦИЯ СОБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

У П Р А В Л Е Н И Е   О Б Р А З О В А Н И Я

П Р И К А З

17.02.2025       № 55


О проведении муниципального этапа конкурса 
детского рисунка«Охрана труда глазами детей»

	В соответствии с приказом Министерства труда и занятости Владимирской области от 28.01.2025 г. № 3-н «О проведении регионального конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» во Владимирской области, в целях привлечения внимания общественности к проблемам производственного травматизма и его профилактике, начиная со школьной скамьи, формирования осознанного отношения подрастающего поколения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровьяп р и к а з ы в а ю:       

          1. Провести в 2025 году муниципальный этап конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» (далее – Конкурс) в срок с 17 февраля по 30мая 2025 года.
          2. Утвердить:
2.1. положение о Конкурсе согласно приложению № 1;
 2.2.состав комиссии по проведению Конкурса согласно приложению №2.
3. Руководителям образовательных организаций:
3.1. Рассмотреть возможность участия образовательных организаций в Конкурсе. 
3.2. В срок до 30.05.2025представить заявку и конкурсные материалы согласно Положению.
4. Направить документы победителей муниципального этапа Конкурса для участия в региональном Конкурсе в срок не позднее 15 августа 2025 г.       
	5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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Начальник управления образования	      Е.А. Уварова



Приложение  № 1
к приказу управления образования  
от 17.02.2025 г. № 55


ПОЛОЖЕНИЕ
o муниципальном этапе регионального конкурса детского рисунка
«Охрана груда глазами детей» во Владимирской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения муниципального этапа регионального конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» во Владимирской области (далее — конкурс).
1.2. Участие в конкурсе могут принимать дети в возрасте от 7 до 17 лет, обучающиеся на территории Собинскогомуниципального округа (далее- участники).
1.3. Положение определяет цели и задачи, порядок проведения и подведения итогов конкурса.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Целью конкурса является формирование у подрастающего поколения культуры безопасности, внимательного отношения к вопросам охраны труда, сохранению жизни и здоровья в период образовательной и трудовой деятельности средствами детского творчества, в том числе с помощью использования современных информационных технологий.
2.2. Задачами конкурса являются:
· воспитание у детей уважительного отношения к труду и охране труда; 
· привлечение внимания детей к профессиям технической сферы и созданиеусловий для определения приоритетов в будущем выборе профессий;
· привлечение	внимания	к	проблемам	производственноготравматизма и его профилактике.

3. Организация и порядок проведения конкурса

3.1. 	Конкурс проводится по следующим номинациям и возрастным категориям:

3.1.1. Номинация «Лучший рисунок по вопросам охраны труда» в следующих возрастных категориях:
· дети в возрасте с 7 до 1 2 лет (включительно); 
· дети в возрасте с 13 до 17 лет (включительно).
3.1.2. Номинация «Лучший видеоролик по вопросам охраны труда» (допускается коллективное участие) в следующих возрастных категориях:
· дети в возрасте с 7 до 1 2 лет (включительно); 
· дети в возрасте с 13 до 17 лет (включительно).
3.2. Проведение конкура:
3.2.1. Конкурсные материалы принимаются в электронном виде (email: obrazov_sobinray@mail.ru) с 1 по 30мая 2025 года с пометкой «Охрана труда глазами детей».
3.2.2.Для участия в конкурсе участник направляет только одну работу. По желанию участник может принять участие во всех номинациях, направив в каждую номинацию не более одной работы.От образовательной организации в оргкомитет направляется не более трех работ в каждой номинации и возрастной категории. 
3.2.3. Отбор лучших конкурсных работ осуществляется оргкомитетом из расчета не более трех работ в каждой номинации и возрастной категории. 
3.2.4.Лучшие конкурсные работы, соответствующие требованиям раздела 4 настоящего Положения,направляются в Министерство труда и занятости населения Владимирской области до 15.08.2025.

4. Требования к конкурсным работам

4.1. Конкурсные работы должны быть выполненыучастниками самостоятельно, без помощи родителей, педагогов и соответствовать тематике конкурса. Педагоги, родители, законные представители могут консультировать участников, но не являются исполнителями конкурсных работ.
4.2. Идея работы должна быть оригинальной (авторской). Работы, скопированные  илисрисованные с общедоступных ресурсов, а также не соответствующие тематике конкурса,к участию в конкурсе не допускаются и не оцениваются
4.3. Для участия в конкурсе в номинации «Лучший рисунок по вопросам охраны труда» принимаются следующие виды работ:
· рисунки на листах формата A4 (210 х 297 мм), А3(297 х 420 мм), выполненные на любом материале (ватман, картон, холст), в любой технике рисования (масло, акварель,  тушь, цветные карандаши, мелки и т.д.), без рамок и ламинирования;
· аппликации, объемные макеты и композиции, выполненные из любого материала(бумага, картон, дерево, металл, пластик и прочее);
· работы,	созданные	с	использованием	IT-технологий (планшетов,	iPad, ПК и пр.).
В нижнем правом углу конкурсной   работы   размещается   карточка размером 5 см х 10 см, выполненная с использованием текстового редактора Word(шрифArial, размер 14), содержащая следующие обязательные данные:
· наименование работы;
· фамилия, имя, отчество (при наличии) и возраст автора;
· наименование и адрес образовательной (или иной) организации;
· контактные данные руководителя работы.
По желанию участника представляемые на конкурс конкурсные работы могут быть отсканированы (формат - jpeg, pdt; разрешение до 300 dpi).

4.4. Для участия в конкурсе в номинации «Лучший видеоролик по вопросам охраны труда» принимается видеоролик по демонстрации вопросов безопасного выполнения работ в области охраны труда, с применением современныхинформационных	технологий,	в	том	числе выполненные	с	помощью компьютерной графики, графических редакторов, видео-редакторов.
Работа предоставляется в формате видеоролика со следующими характеристиками:
· минимальное разрешение: 1920 х 1050 (Full HD);
· минимальный битрейт(качество): 10 Мбит/с;
· ориентация: горизонтальная (соотношение сторон - 16:9);
· формат: MP4/AVI/MKV/MOV;
· продолжительность видеоролика - не более 10 минут.
Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и др.).
Работа сопровождается информационной картой, содержащей следующие сведения:
· наименование работы;
· фамилия, имя, отчество (при наличии) и возраст автора;
· наименование и адрес образовательной (или иной) организации;
· контактные данные руководителя работы.
4.5. К работам обязательно прилагается заявка на участие в конкурсе (приложение к Положению);
4.6. Содержание работы должно соответствовать заданной тематике.

5. Подведение итогов конкурса

5.1. Конкурсные	работы оцениваются	от	1	до	5	баллов по	каждому из следующих критериев:
5.1.1. В номинации «Лучший рисунок по вопросам охраны труда›:
а) содержание рисунка - оригинальность и непосредственность;
6) особенности изображения	-  сложность	в	передаче	форм, узнаваемость предметов и образов, выразительность раскрытия образов;
в) композиционное решение - заполняемость листа, разнообразие размеров предметов, соотношение изображения (70о/) и текста (30%);
г) колорит — интересное и неожиданное цветовое решение;
д) художественное впечатление, наличие соответствующих возрасту знаний, умении, навыков.
5.1.2. В номинации «Лучший видеоролик по вопросам охраны труда»:
а) содержание	видеоигры	(видеоролика)	—оригинальность и непосредственность, творческая новизна, соответствие подобранных кадров тематике конкурса,	порядок	представления	информации логичен и служит достижению определенного смыслового эффекта.
6) художественное впечатление, наличие соответствующих возрасту знаний, умении, навыков.

5.2. Победителями конкурса признаются участники, чьи работы набрали наибольшее количество баллов, призерами конкурса - участники, занявшие вторые, третьи места. Победители и призеры определяются в каждой возрастной категории по каждой номинации конкурса.
5.3. Победителям и призерам конкурса вручаются дипломы. 

6. Дополнительные условия

6.1. Участие в конкурсе является добровольным и бесплатным.

6.2.Участие в конкурсе предполагает согласие с условиями данного Положения  на обработку и использование  персональных данных участника на использование представленных материалов администрацией Собинскогомуниципального округа по своему усмотрению в экспозиционной, издательской и благотворительной деятельности, на направление для участия в региональных, межрегиональных, федеральных, выставках без дополнительного согласия родителей (законных представителей) участников и без уплаты какого-либо вознагражденияавторам.
6.3. Участники (их законные представители) гарантируют, что созданные ими работы не были ранее воспроизведены, распространены путем продажи или иного отчуждения, публично показаны, не заложены, не переданы по договорам иным лицам.
6.4. Участники	(их	законные	представители) гарантируют,что предоставленные ими работы не нарушаютавторские права и иные права интеллектуальной собственности третьих лиц, и в случае предъявления претензий третьими лицами относительно использования предоставленных участниками	работ,	участники	(их	законные	представители) обязуютсяурегулировать такие претензии самостоятельно и за свой счет.


З А Я В К А
на участие в региональном конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей» во Владимирской области

	Ф.И.О. автора работы (участника)
Полностью
	

	Возраст (полных лет)
Дата рождения
	

	Название номинации конкурса
	

	Название конкурсной работы
	

	Наименование организации (образования, культуры, социального обслуживания или др.) с указанием почтового адреса
	

	ФИО руководителя организации с указанием контактных данных (телефон, электронная почта)
	




Руководитель организации     _______________                 _________________

М.П.                                              (подпись)                                          Ф.И.О.


Приложение  № 2
к приказу управления образования  
от 17.02.2025 г. № 55


Состав районного оргкомитета и состав жюри муниципального этапа регионального конкурса «Охрана труда глазами детей» во Владимирской области

	№ п\п
	ФИО
	Место работы

	1
	Уварова Елена Анатольевна, председатель жюри
	Управление образования

	2
	Мартынова Маргарита Александровна, заместитель председателя жюри, секретарь
	МБУ ДО ЦДО

	3
	Ким Карина Константиновна
	МБОУ СОШ №1 г. Лакинск

	4
	Зубкова Анна Владимировна
	МБУ ДО ЦДО

	5
	Антонова Екатерина Александровна
	МБУ ДО ЦДО
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