Приложение к приказу 
от 05.08.2024 №117-ОД
ДОГОВОР
об образовании по образовательным программам дошкольного образования между  дошкольным образовательным учреждением и родителем (законным представителем) ребёнка
 г. Собинка                                                                "____" ______________ ________ г.
(место заключения договора)                                                        (дата заключения договора) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Собинского муниципального округа детский сад № 10 «Улыбка» комбинированного вида  (МБДОУ детский сад № 10 «Улыбка»), (далее - Учреждение) на основании лицензии от "05"  декабря  2014 г. № 3642, выданной Департаментом образования администрации Владимирской области, именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице заведующего Соколовой Ольги  Васильевны, действующего на основании Устава МБДОУ детский сад №  10 «Улыбка», 
                
и _______________________________________________________________________________                       
                       (фамилия, имя, отчество (при наличии) 
именуемый(ая) в дальнейшем "Заказчик", действующего на основании паспорта:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (наименование и реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Заказчика) 
в интересах несовершеннолетнего: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________,                
                                 (фамилия, имя, отчество (при наличии) дата рождения) 
проживающего по адресу: ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________,  
                                 (адрес места жительства ребенка с указанием индекса) 
именуемый(ая) в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно- ФГОС ДО, ФОП ДО), содержании Воспитанника в Учреждении, а так же осуществление присмотра и ухода за Воспитанником. 
1.2. Форма обучения ___очная_____. 
1.3.Наименование образовательной программы: образовательная программа дошкольного образования МБДОУ детский сад № 10 «Улыбка».
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) с момента подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года)
1.5. Режим пребывания Воспитанника в Учреждении – с 7.00 до 17.30 (с 8.00-12.00)
1.6. Воспитанник зачисляется в группу ___________________________ направленности           (направленность группы (общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная, оздоровительная).
II. Взаимодействие Сторон
2.1. Исполнитель вправе:
2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 
2.1.2. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объем и форма которых определены в положении об оказании дополнительных услуг. 
2.1.3. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги. 
2.1.4. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения Воспитанника в семье. 
2.1.5. Знакомиться с социокультурными потребностями семьи Воспитанника. Изучать социально- педагогические потребности Заказчика в дошкольном образовании с научно-практическими целями.
2.1.6. Оказывать психолого-педагогическую помощь Воспитанникам, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. 
2.1.7. Обращаться за поддержкой в службы социальной помощи населению, отдел опеки и попечительства в случаях ненадлежащего соблюдения прав Воспитанника в семье в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка и другими законодательными актами РФ. 
2.1.8. В случае необходимости рекомендовать Заказчику посещение психолого-медико- педагогической комиссии с целью определения необходимости оказания квалифицированной помощи Воспитаннику 
2.1.9. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях:
  в случае раскомплектования группы; 
 на время карантина, ремонта; 
 в летний период в связи с низкой наполняемостью групп, отпусками воспитателей. 
2.1.10. Отчислять Воспитанника из Учреждения в следующих случаях:
  по письменному заявлению Заказчика; 
 по медицинским показаниям в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья Воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении. 
2.1.11. Исполнитель несёт предусмотренную действующим законодательством ответственность за сохранность личных вещей Воспитанника во время образовательного процесса. 
2.1.12. Исполнитель не несёт ответственности за сохранность личных вещей Воспитанника: мобильных телефонов, драгоценных украшений, игрушек, принесённых из дома, велосипедов, санок, колясок и других вещей, наличие которых не является обязательным в рамках образовательного процесса 
2.2. Заказчик вправе: 
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности Учреждения, в том числе, в формировании образовательной программы. 
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
  по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора; 
 о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в Учреждении, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
 2.2.3. Знакомиться с уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 
2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе. 
2.2.5. Находиться с Воспитанником в Учреждении в период его адаптации в течение одной недели при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований. 
2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с Воспитанниками в Учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.7. Принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом Учреждения.
2.2.8. Получать компенсацию части платы, взимаемой с Заказчика за присмотр и уход за детьми в Учреждении в порядке и размере, определенном законодательством РФ.
2.2.9.Требовать от Исполнителя соблюдения устава Учреждения, условий настоящего договора и других локальных нормативных актов, затрагивающих права Воспитанника.
2.2.10.Защищать права и законные интересы Воспитанника. 
2.2.11. Получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) Воспитанника, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований. 
2.2.12.Заслушивать отчёты заведующего и педагогов о работе Учреждения. 
2.2.13.Вносить предложения по улучшению работы Учреждения и по организации платных образовательных услуг. 
2.2.14.Требовать предоставления Воспитаннику присмотра и ухода, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных настоящим Договором. 
2.2.15.Требовать уважение человеческого достоинства Воспитанника, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 
2.2.16.Консультироваться с педагогическими работниками Исполнителя по проблемам воспитания и обучения Воспитанника.  
2.2.17.Учитывать переплату родительских средств за присмотр и уход за Воспитанником в Учреждении в зачёт платы за следующий месяц. 
2.2.18. Высказывать личное мнение Исполнителю по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни Воспитанника в группе, стиле общения с детьми и родителями, ценности сотрудничества для обогащения опыта семейного воспитания. 
2.2.19. Оказывать Исполнителю добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке, в том числе участвовать в ремонте Учреждения, оснащение предметно-развивающей среды группы, благоустройстве и озеленении участков.
2.2.20. Получать информацию о деятельности Учреждения на официальном сайте в сети «Интернет». 
2.3. Исполнитель обязан: 
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика. 
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии ФГОС ДО, ФОП ДО и условиями настоящего Договора. 
2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов 
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности воспитанника, оберегать ото всех форм физического и психологического насилия, обеспечивать условия для укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей. 
2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 
2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно- пространственной среды. 
2.3.9. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным 4-х разовым питанием в соответствии с 10-дневным меню (вид питания, в т.ч. диетическое, кратность и время его приема) с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых наборов продуктов для организации питания детей согласно утвержденному режиму дня 2.3.12. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу. 
2.3.10. Уведомить Заказчика  в течение 2-х недель о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
2.3.11. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 
2.3.12 Переводить Воспитанника в следующую возрастную группую

2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, учебно - вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 
2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере  и порядке, определенными в разделе 3 настоящего Договора.
2.4.3. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом Учреждения. 
2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 
2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником Учреждения согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.
2.4.6. Не допускать пропуска Воспитанником Учреждения по неуважительным причинам. Для расчета питания и оплаты информировать Исполнителя накануне о предстоящем отсутствии ребенка. За день до выписки с больничного листа информировать о предстоящем посещении ребенком детского сада. 
2.4.7. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней).
2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.4.9.В соответствии со статьёй 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.
2.4.10. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя Воспитанника посторонним лицам, не достигшим совершеннолетнего возраста. В случае если Заказчик доверяет другим лицам забирать Воспитанника из Учреждения, предоставлять письменное заявление с указанием лиц, имеющих право забирать Воспитанника и копии их паспортов. 
2.4.11. Приводить Воспитанника в опрятном виде, со сменной одеждой, обувью, без признаков болезни и недомогания. Обеспечивать Воспитанника специальной формой для занятий физкультурой. 
2.4.12.Взаимодействовать с Исполнителем по всем направлениям развития, воспитания и обучения ребёнка. 
2.4.13.Посещать проводимые Исполнителем родительские собрания. 
2.4.14.Предоставлять сведения Исполнителю о персональных данных в соответствии с законодательством РФ. 

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником (в случае оказания таких услуг)
3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) с учетом выплаты компенсации родительской платы составляет  ____рублей за один день посещения.                                                                       
Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником. 
3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга. 
3.3. Родительская плата за присмотр и уход за детьми устанавливается фиксированной суммой за месяц пребывания ребенка в учреждении и взимается ежемесячно за рабочие дни календарного месяца в полном размере, за исключением отсутствия ребенка в учреждении, после уведомления родителями (законными представителями) заведующего учреждения в следующих периодах:
3.3.1 отсутствие ребенка по причине болезни (согласно представленной медицинской справке);
3.3.2 закрытие учреждения по причине карантина;
3.3.3 отсутствие ребенка в течении оздоровительного периода в летние месяцы, но не более 75 дней на основании заявления родителей (законных представителей);
3.3.4 нахождение ребенка на санаторно-курортном лечении (согласно представленной медицинской справке);
3.3.5 нахождение ребенка на домашнем режиме (согласно представленной медицинской справке), но не более двух недель;
3.3.6 отпуска родителей (законных представлений) на основании их заявление о непосещении ребенком учреждения;
3.3.7 при остановке образовательной деятельности или закрытия учреждения на ремонтные и/или аварийные работы;
3.4. Оплата производится в срок  до 10 числа текущего месяца (время оплаты) не позднее определенного числа периода, подлежащего оплате, или не позднее определенного числа периода, предшествующего (следующего за периодом оплаты) за наличный расчет/в безналичном порядке на счет, указанный в разделе IX настоящего Договора (ненужное вычеркнуть). 
3.5.В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником Учреждения на основании приказа Исполнителя.
3.6. Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала Территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования РФ в соответствии с законодательством РФ.
Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала  в случае отчисления воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании приказа Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования РФ.
3.7. В случае невнесения родительской платы за присмотр и уход за ребенком более 3 (трех) месяцев подряд Учреждение уведомляет родителей (законных представителей) о необходимости погашения задолженности в двухнедельный срок с предупреждением, что в случае неисполнения уведомления, последует обращение в суд о взыскании задолженности в принудительном порядке.

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров
4.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего Договора. 
4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя по настоящему Договору, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

V. Основания изменения и расторжения договора
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 
5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 
5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 

VI. Заключительные положения
6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до окончания образовательных отношений. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением Воспитанника из Учреждения:
1) в связи с получением образования (завершением обучения); 
2) досрочно по следующим основаниям: 
 по инициативе Заказчика, в том числе в случае перевода Воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 
 по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 
6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 
6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 
6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 
6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VII. Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель
МБДОУ детский сад № 10 «Улыбка» 
Адрес: г. Собинка, ул. Рабочий проспект, д. 16


Заведующий  МБДОУ 
________________   __Соколова О.В

«___» _______________ 20__ г.

М.П.
	Заказчик
______________________________________
	(фамилия, имя, отчество Родителя)
Паспорт _____________________________________
Выдан _____________________________________
Адрес:  _____________________________________


________________________________________
	Телефон: ________________________________
________________   
(подпись Родителя)
«___» _______________ 20__ г.





Отметка о получении 2-го экземпляра
Заказчиком
Дата: ____________ Подпись: ___________


        С Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно- программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности ознакомлен. 
Подпись _______________________ « ____» _______________ 20 ___ г.
        Согласен на обработку, хранение и передачу персональных данных моих и моего ребенка как с использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств на период посещения им Учреждения с целью обеспечения соблюдения законодательства РФ, выполнения других действий на условиях и в порядке, предусмотренном Положением о персональных данных МБДОУ детский сад № 10  

Подпись _______________________ « ____» _______________ 20 ___ г.

           Я ознакомлен с указанным выше Договором. Мне разъяснены мои права в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в Учреждении, а также моя ответственность за предоставление подложных или заведомо ложных сведений о себе и моем ребенке. 
                  Подпись _______________________ « ____» _______________ 20 ___ г.




