муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Собинского муниципального округа детский сад № 10 «Улыбка» комбинированного вида


ПРИКАЗ

от  26.12.2025  г.                                                			                            № 178/1-ОД


О снижении бюрократической нагрузки на педагогических работников на 2026 год

	В соответствии с  приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования», на основании приказ управления образования администрации Собинского муниципального округа от 15.12.2025 № 1598/01-18,

ПРИКАЗЫВАЮ:
                                                                                                                              
	1. Утвердить план мероприятий по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников на 2026 год (приложение 1)
	2. Утвердить темы собственных и тиражируемых «бережливых» проектов образовательных организаций в 2026 году
	3. Назначить ответственным за исполнение мероприятий по снижению бюрократической нагрузки заместителя заведующего по ВМР Гатиятуллину О.Ю. 
	4. Утвердить рабочую группу для внедрения инструментов бережливого образования согласно приложению 2 к настоящему приказу
	5. Ознакомить всех педагогов с планом мероприятий по снижению бюрократической нагрузки на педагогическом совете до 31.01.2026 г.
6. В срок до 01.04.2026 года обеспечить завершение тиражирования проекта на тему "Оптимизация процесса зачисления ребенка в детский сад".
7. В срок до 31.05.2026 года обеспечить реализацию собственного «бережливого» проекта на тему "Внедрение электронного каталога библиотеки методических материалов ДОУ".
8. В срок до 01.06.2026 года направить (муниципальному координатору) в электронном виде презентацию собственного «бережливого» проекта.
9. Информацию об исполнении типового плана по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников направить в электронном виде муниципальному координатору три раза: до 01.03.2026, 01.07.2026, 01.11.2026 по форме согласно приложению 4 к настоящему приказу.
	10. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 


	Заведующий                                                     О.В.Соколова        


Приложение 1 
к приказу от 26.12.2025 № 178/1-ОД


План мероприятий по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников на 2026 год

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Результат

	1
	Издать приказ о назначении ответственного за исполнение мероприятий по снижению бюрократической нагрузки

	январь 2026
	Соколова О.В.
	Приказ от 26.12.2025г № 178/1-ОД

	2
	Составить план мероприятий по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников ДОО
	январь 2026
	Соколова О.В.
	Приложение 1 к приказу от 26.12.2025г № 178/1-ОД

	3
	Проведение  совещания по вопросу снижения бюрократической нагрузки
	январь 2026
	Соколова О.В.
	Протокол педагогического совета

	4
	Провести анализ и внести изменения в локальные акты ДОУ в части снижения документальной нагрузки на педагогических работников

	Январь-февраль 2026
	Соколова О.В., Гатиятуллина О.Ю.
	Актуализация локальных актов ДОУ

	5
	Приведение должностных инструкций 
педагогических работников в соответствие 
с требованиями в части бюрократической 
нагрузки. 
	Январь-февраль 2026
	Соколова О.В., Гатиятуллина О.Ю.
	Актуализация должностных инструкции педагогических работников с ознакомлением под подпись.

	6
	Рассмотреть вопрос о снижении документационной нагрузки педагогических работников на педсовете
	январь 2026
	Соколова О.В
	Протокол педагогического совета

	7
	Разместить информацию на официальном сайте образовательной организации по вопросу снижения бюрократической нагрузки
	февраль 2026
	Гатиятуллина О.Ю.
	Сайт ДОУ

	8
	Внедрение информационных технологий 
в документооборот для обеспечения 
автоматизации делопроизводства 
	В течении года
	Гатиятуллина О.Ю., Свирина В.С.
	Оптимизация делопроизводства
Систематизация и упорядочение документопотоков, разработка регламентов обработки документов

	9
	Замещение документов на бумажном носителе 
на электронную форму 
	В течении года
	Гатиятуллина О.Ю., Старостина О.А.
	Перевод календарно-тематического планирования на электронный носитель.

	10
	Исключение дублирования документов на бумажном и электронном носителе.
	В течении года
	Гатиятуллина О.Ю., Свирина В.С.
	Четкая регламентация форматов хранения.
Разработка внутреннего регламента, где прописано:
какие документы хранятся только в электронном виде;
какие — только на бумаге;
для каких допускается дублирование (с обоснованием).

	11
	Правовое просвещение работников образовательной организации 
	По мере поступления документов 
	Соколова О.В.
	Создать на официальном сайте ДОУ специальный раздел об информировании педагогов

	12
	Тиражирование опыта по снижению бюрократической нагрузки 
	До  01.04.2026 года
	Соколова О.В., Гатиятуллина О.Ю.
	Представлены итоговые материалы на сайте «производительность.рф»

	13
	Обеспечение 100% обучения педагогических работников  применению бережливых технологий в образовании
	В течение года
	Гатиятуллина О.Ю.
	Работники обучены

	14
	Обеспечение реализации собственных проектов
	До  31.05.2026 года
	Соколова О.В., Гатиятуллина О.Ю.
	Представлены итоговые материалы (презентации) собственных бережливых проектов




